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Steuertermine

Flensburg-Handewitt im Oktober 2007

10.10.||[Umsatzsteuer Die dreitagige Zahlungsschonfrist endet am 15.10. fur den

Lohnsteuer Eingang der Zahlung. Diese Frist gilt nicht fur die Barzahlung

Kirchensteuer zur |und die Zahlung per Scheck.

Lohnsteuer Zahlungen per Scheck gelten ab dem 01.01.2007 erst drei

Getrénkesteuer Tage nach Eingang des Schecks bei der Finanzbehdrde als

Vergniugungsteuer |rechtzeitig geleistet. Um Sadumniszuschlage zu vermeiden,
muss der Scheck spatestens drei Tage vor dem Falligkeitstag
dem Finanzamt vorliegen.

Alle Angaben ohne Gewahr

Vorschau auf die Steuertermine November 2007:

12.11.|([Umsatzsteuer Die dreitdgige Zahlungsschonfrist endet am 15.11. fur den
Lohnsteuer Eingang der Zahlung. Diese Frist gilt nicht fur die Barzahlung
Kirchensteuer zur |und die Zahlung per Scheck.
Lohnsteuer
Getrankesteuer
Vergnugungsteuer

15.11.||Gewerbesteuer Bezlglich der Gewerbesteuer und der Grundsteuer endet die
Grundsteuer dreitagige Zahlungsschonfrist am 19.11.

Zahlungen per Scheck gelten ab dem 01.01.2007 erst drei
Tage nach Eingang des Schecks bei der Finanzbehdorde als
rechtzeitig geleistet. Um Saumniszuschlage zu vermeiden,
muss der Scheck spatestens drei Tage vor dem Falligkeitstag

dem Finanzamt vorliegen.

Alle Angaben ohne Gewahr

Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage Oktober 2007:
Die Beitrage sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten
Bankenarbeitstag eines Monats fallig. Fur Oktober ergibt sich demnach als Falligkeitstermin

der 29.10.2007.
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1. Arbeitnehmer: Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit der Pendlerpauschale
Pendlerpauschale und kein Ende in Sicht. Mit Beschluss vom 23.08.2007 (Az: VI B 42/07)
hat nun auch der Bundesfinanzhof (BFH) als héchstes deutsches Finanzgericht Bedenken
gegen die Verfassungsmagigkeit der Kiirzung der Pendlerpauschale angemeldet. Inhaltlich
geht es dabei nach wie vor um die Absetzbarkeit der Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte, welche seit 2007 erst ab dem 21. Entfernungskilometer Berucksichtigung
finden sollen.

Aber aufgepasst, die Entscheidung des BFH hat den vorherrschenden Streit keineswegs
beendet. Es ging namlich nicht um die eigentliche Entscheidung, ob die Neuregelung
verfassungswidrig ist oder nicht, sondern lediglich darum, ob die infrage stehenden Steuern
bereits jetzt entrichtet werden mussen oder die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes abgewartet werden kann. In seinem Beschluss stellt der BFH
daher nur klar, dass die im Raum stehenden Steuern wegen erheblicher
verfassungsrechtlicher Bedenken vorerst nicht entrichtet werden mussen. Insbesondere
folgen die Richter damit nicht der Auffassung der Finanzverwaltung, die wegen der
erheblichen finanziellen Auswirkungen der anders lautenden Rechtsauffassung das
offentliche Interesse an einer geordneten Haushaltsfihrung héher bewertet als das
individuelle Interesse der Antragsteller an der Gewéahrung vorlaufigen Rechtsschutzes.

Uber die Hauptsache wird (in wahrscheinlich ferner Zukunft) das Bundesverfassungsgericht
in Karlsruhe entscheiden. Dem Blurger steht es jetzt lediglich offen selbst zu entscheiden, ob
er die Steuern bereits jetzt zahlen méchte.

Tipp: ||[Unter Umstdnden kann es ratsam sein, die infrage stehenden Steuern jetzt zu
zahlen und die Aussetzung der Vollziehung, wie sie der Bundesfinanzhof gerade
eingeraumt hat, nicht in Anspruch zu nehmen. Grund fur dieses Vorgehen ist die
Verzinsung der Steuern. Grundsatzlich werden Steuernachforderungen und auch
Steuerstattungen ab einem bestimmten Zeitpunkt mit 0,5 % im Monat verzinst.
Das entspricht 6 % im Jahr bei zwolf Monaten Zinslaufzeit. Wenn daher nun die
Steuern nicht gezahlt werden und es dann zu einer negativen Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes kommt, mussen nicht nur die Steuern, sondern auch
Zinsen gezahlt werden. Wird hingegen jetzt gezahlt und das Gericht entscheidet
positiv, so bekommt man nicht nur die Steuern zuruck, sondern auch eine
Verzinsung.

Hinweis:

Der eigene Bescheid muss nicht mittels Einspruch angegangen werden, um ihn offen zu
halten, da Bund und Lander entschieden haben, dass die Einkommensteuerbescheide 2007
wegen der Frage der VerfassungsmaéaRigkeit der Pendlerpauschale vorlaufig ergehen.

nach oben

2. Arbeitnehmer: Kosten fur Anti-Mobbing Kurse kbnnen Werbungskosten sein
In einem Fall vor dem Niedersachsischen Finanzgericht (Urteil vom 08.06.2006, Az: 14 K
57/03) begehrte ein Beamter den Werbungskostenabzug aufgrund von Aufwendungen flr
einen Anti-Mobbing Kurs. Der Arbeitnehmer fihlte sich von seinen Kollegen gemobbt, liel3
die Schikanen jedoch Uber sich ergehen, um nicht sein Beamtenverhaltnis zu gefahrden. Das
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zustandige Finanzgericht gab dem Gemobbten entgegen der Auffassung des Finanzamtes
Recht und lieR Aufwendungen fur Fahrtkosten zu den Veranstaltungen sowie die eigentlichen
Veranstaltungsgebihren zum Abzug als Werbungskosten zu.

Grundlegende Voraussetzung fur die Entscheidung war jedoch, dass der Arbeitnehmer
dezidiert Beispiele fur Situationen geben konnte, in denen er sich gemobbt fluhlte und auch
en detail die gesamte Arbeitssituation geschildert hat.

Hinweis:

Wie immer gilt daher auch hier: Wer von einem solchen Sachverhalt betroffen ist, sollte das
Mobbing auch tatséchlich gegentber der Finanzbehétrde glaubhaft machen kénnen. Dies
kann beispielsweise durch eine Protokollierung der Mobbing-Falle oder durch die Vorlage
schriftlicher Beschwerden an den Arbeitgeber erfolgen.

nach oben

3. Arbeitnehmer: Progressionsvorbehalt bei doppelansassigem Arbeitgeber
Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 05.06.2007 (Az: | R 1/06) entschieden, dass
bei einem in Deutschland ansassigen Arbeitnehmer, der fir einen sowohl in Deutschland als
auch in den USA ansassigen Arbeitgeber tatig wird, der auf diese Tatigkeit entfallende
Arbeitslohn unter Progressionsvorbehalt von der Einkommensteuer befreit sein kann. Im
Streitfall handelte es sich bei dem Arbeitgeber um eine nach US-amerikanischem Recht
gegrindete Kapitalgesellschaft, fr die in einem inlandischen Handelsregister eine
Zweigniederlassung eingetragen war. In Deutschland wurde die Gesellschaft als
unbeschréankt steuerpflichtige Kapitalgesellschaft behandelt, da sie den Finanzbehdrden
gegeniuber erklart hatte, dass sie ihre Geschéaftsleitung nach Deutschland verlegt habe. Der
klagende Arbeitnehmer hielt sich im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit in den Streitjahren
jeweils einige aber stets weniger als 183 Tage in den USA auf. In seinen
Einkommensteuererklarungen behandelte er die auf diese Zeiten entfallenden Einklunfte als
unter Progressionsvorbehalt steuerfrei. Das Finanzamt dagegen bezog die Einkiinfte in die
Bemessungsgrundlage der Einkommensteuer ein.
Dem folgte der BFH nicht. Das Gericht stellt zunachst klar, dass nach dem zwischen der
Bundesrepublik und den USA geschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen (DBA USA, hier:
Art. 23 Abs. 2 Buchst. a Satz 1 DBA USA) bei einer in Deutschland anséassigen Person
bestimmte Einkiinfte von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer ausgenommen
werden, wenn sie nach dem DBA USA in den Vereinigten Staaten besteuert werden kdnnen.
Dies sei vorliegend der Fall, da die in Rede stehenden Einklinfte des Klagers auf eine in den
USA ausgelbte Tatigkeit entfielen und hier auch versteuert werden durften.
Eine abweichende Beurteilung ergibt sich nach Auffassung der Richter auch nicht aus Art. 15
Abs. 2 DBA-USA. Nach dieser Vorschrift kbnnen Einkinfte einer in einem Vertragsstaat
ansassigen Person aus einer im anderen Vertragsstaat ausgeubten unselbststandigen
Tatigkeit nur im Ansassigkeitsstaat (hier Deutschland) besteuert werden, wenn (a) der
Empfanger sich im Tatigkeitsstaat (USA) nicht langer als 183 Tage wéahrend des
betreffenden Kalenderjahres aufhélt, (b) die Vergltungen von einem oder fir einen
Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im Tatigkeitsstaat (USA) ansassig ist und (c) die
Vergutungen nicht von einer Betriebsstétte oder festen Einrichtung des Arbeitgebers im
Tatigkeitsstaat getragen werden. Da der Arbeitgeber hier aus abkommensrechtlicher Sicht
auch im Tatigkeitsstaat, den USA, ansassig war, scheidet die Ausnahme nach Sicht des BFH
jedoch aus.

Tipp: ||Der Fall erscheint exotisch, illustriert aber gleichwohl, wie komplex die steuerliche
Behandlung ,,grenziiberschreitender Tatigkeiten* sein kann. Wer fur einen
auslandischen Arbeitgeber tatig wird bzw. zeitweise im Ausland arbeitet, sollte
unbedingt rechtzeitig die zutreffende steuerliche Behandlung seiner Einktnfte
klaren. Dabei geht es nicht nur darum, eventuell einen Teil der hohen deutschen
Steuern zu sparen, sondern vor allem auch darum, sicherzustellen, dass nicht etwa
auslandische Steuerpflichten verletzt werden.

nach oben

4. Arbeitnehmer: Finanzamtspriufungen auch bei Nichtselbststandigen
Mit Urteil vom 26.07.2007 (Az: VI R 68/04) entschied der Bundesfinanzhof, dass auch bei
sogenannten Einkunftsmilliondren eine AulRenprifung seitens des Finanzamtes erforderlich
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sein kann. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Einkunftsmillionar trotz seiner
hohen EinkUnfte aus nichtselbststandiger Arbeit und den daraus resultierenden Mitteln nur
auBerst geringe Einkiinfte aus Kapitalvermdgen sowie keine substantiierten und
nachprifbaren Angaben zur Verwendung seines Einkommens macht.

Kommt dann noch hinzu, dass aufgrund der Vielzahl der im Steuerfall vorhandenen Belege
mit zahlreichen Riuckfragen zu rechnen ist, ist eine AuBenprifung nach Auffassung der
Munchener Richter nicht nur zweckmalig, sondern zudem auch ermessensfehlerfrei.
Hinweis:

Sofern keine geeigneten Rdume oder Uberhaupt kein inlandischer Wohnsitz vorliegen, kann
das Finanzamt auch im Amtsgebéaude die Prufung durchfihren.

nach oben

5. Selbststandige: PKW-Diebstahl wahrend privat veranlasster Umwegfahrt
Der Diebstahl eines betrieblichen PKW, der bei dem Besuch einer privaten Veranstaltung
vom Parkplatz entwendet wurde, fuhrt nicht zu Betriebsausgaben. Dies hat der
Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 18.04.2007 (Az. XI R 60/04) in Weiterentwicklung
seiner bisherigen Rechtsprechung entschieden. Im Streitfall hatte ein Arzt den zu seinem
Betriebsvermogen gehdrenden PKW zu einem Besuch eines Weihnachtsmarkts genutzt. Nach
seinen Angaben hatte er aus beruflichen Griinden einen Kollegen besuchen wollen und
wegen zu friher Ankunft noch einen Abstecher zum Weihnachtsmarkt gemacht. Der PKW
wurde dort vom Parkplatz gestohlen. Eine Entschédigung von der Kaskoversicherung erhielt
der Arzt wegen einer Obliegenheitsverletzung nicht. Den Buchwert des PKW behandelte er
als Betriebsausgabe. Das Finanzamt - sowie im nachfolgenden Klageverfahren alle
Finanzgerichte - lieRen einen Betriebsausgabenabzug nicht zu.
Der BFH bezog sich auf seine Rechtsprechung zu Unféllen mit betrieblichen Fahrzeugen. Wird
eine Privatfahrt unternommen, sind die Kosten des Unfalls privat veranlasst und durfen den
Gewinn nicht mindern. Eine Privatfahrt liegt auch vor, soweit bei einer Betriebsfahrt aus
privaten Grinden ein Umweg genommen wird. Wird das Fahrzeug gestohlen, gelten
dieselben Grundsatze wie bei einem Unfall. Ist das Fahrzeug also bei einem privaten Termin
entwendet worden, darf der Buchwert des Fahrzeugs den Gewinn nicht mindern.
Der BFH &ufert sich in der Entscheidung noch zu zwei weiteren Fallen:

o}

o Wird ein privater PKW auf einer mehrtagigen Dienstreise entwendet, so rechtfertigt
deren berufliche Veranlassung die Zurechnung des Diebstahls zur Berufssphére auch
dann, wenn sich der Diebstahl wahrend einer Ubernachtung ereignet hat. Der
berufliche Einsatz des PKW dauert - von evtl. Unterbrechungen durch entsprechend zu
wertende private Umwegfahrten etc. abgesehen - bis zur Beendigung der Dienstreise
fort. In diesem Fall ist ein Betriebsausgabenabzug demnach mdoglich.

o Eine berufliche Veranlassung kann auch gegeben sein, wenn das entwendete Fahrzeug
eines Arbeitnehmers nahezu ausschliel3lich beruflich genutzt und vor der eigenen
Wohnung abgestellt wurde. Bei einer nahezu ausschlie3lich beruflichen Nutzung ist
auch das Abstellen des PKW vor der eigenen Wohnung nicht privat veranlasst, weil die
als steuerrechtlich bedeutungslos zu wertende ganz geringfligige Nutzung zu privaten
Zwecken bei der gebotenen typisierenden Beurteilung aul3er Betracht bleiben muss.

nach oben

6. Arbeitgeber: Fotomodelle konnen selbststandig tatig sein
Der Arbeitgeber haftet fur die Lohnsteuer, die er einzubehalten und abzufihren hat. In
diesem Zusammenhang hat der Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 14.06.2007 (Az: VI R
5/06) die Frage erortert, wann eine solche Lohnsteuerhaftung bei der Beschéaftigung
auslandischer Fotomodelle entstehen kann. Die Haftung setzt voraus, dass das Fotomodell
nichtselbststandig fur den Arbeitgeber tatig wird. Nach sténdiger Rechtsprechung liegt ein
solches Dienstverhaltnis vor, wenn der Angestellte (Beschéaftigte) dem Arbeitgeber seine
Arbeitskraft schuldet. Das ist der Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres
geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschéftlichen
Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen unterliegt. Dabei entspricht es auch
standiger Rechtsprechung des BFH, dass der Arbeitnehmerbegriff sich nicht durch
Aufzéhlung feststehender Merkmale abschlieRend bestimmen lasst. Das Gesetz bedient sich
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nicht eines tatbestandlich scharf umrissenen Begriffs. Es handelt sich vielmehr um einen
offenen Typusbegriff, der nur durch eine groRere und unbestimmte Zahl von Merkmalen
beschrieben werden kann. Die Frage, ob jemand eine Tatigkeit selbststandig oder
nichtselbststandig ausibt, ist deshalb anhand einer Vielzahl in Betracht kommender
Merkmale nach dem Gesamtbild der Verhéaltnisse zu beurteilen.

In dem entschiedenen Streitfall sprach gegen die Arbeitnehmereigenschaft der Fotomodelle,
dass diese nur jeweils duRRerst kurzfristig fur die Klagerin téatig waren. Bei einer zeitlich nur
kurzen Beruhrung mit dem Betrieb des Auftraggebers ist die Arbeitnehmereigenschaft des
Auftragnehmers regelmafiig eher zu verneinen als zu bejahen. Zudem trugen die Models
auch ein entsprechendes Unternehmerrisiko. Die Models, die fur verschiedene Auftraggeber
tatig waren, mussten sich die neuen Auftrdge dadurch erarbeiten, dass sie die
vorangegangenen jeweils zur Zufriedenheit des Auftraggebers ausfuhrten. Es bestand
ansonsten die Gefahr, dass sie bei schlechter Erfillung des jeweiligen Auftrags nicht erneut
engagiert wurden. Relevant ist daneben auch, dass die Tatigkeit eines Models durch
personliche Fahigkeiten und Eigenschaften sowie Ausstrahlung gepragt ist. Dies
unterscheidet sie von einer rein mechanischen Tatigkeit, die fur eine
Arbeitnehmereigenschaft sprechen kann. Aber auch insoweit gilt im Ubrigen der Grundsatz,
dass kein Merkmal isoliert betrachtet werden darf.

Tipp: ||Die Lohnsteuerhaftung ist nur ein Nachteil, der an der Qualifikation einer
nichtselbststandigen Tatigkeit klebt, da auch fur Sozialabgaben eine entsprechende
Abfuhrungsverpflichtung und Haftungsregelung besteht. In Zweifelsfallen sollten
Sie sich daher moglichst frihzeitig beraten lassen.

nach oben

7. Eltern: Kosten fur kunstliche Befruchtung steuermindernd berucksichtigungsfahig
Mit Urteil vom 10.05.2007 (Az: Ill1 R 47/05) entschied der Bundesfinanzhof (BFH), dass die
Aufwendungen einer nicht verheirateten empfangnisunfahigen Frau fur MaBhahmen zur
Sterilitdtsbehandlung durch die sogenannte In-vitro-Fertilisation (IVF) als aulRergewdhnliche
Belastung im Rahmen der Einkommensteuer abziehbar sind.

Der BFH andert damit seine bisherige Rechtsprechung, wonach bei einer unverheirateten
Frau die Kosten fur eine Sterilitatsbehandlung durch IVF selbst dann keine steuerliche
Berucksichtigung finden kdnnen, wenn die Frau in einer festen Partnerschaft lebt.

Im Urteilsfall lebte die Klagerin bereits seit zwolf Jahren in einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft und hatte in 1999 erhebliche Summen fur eine Behandlung durch IVF
und anschlieRenden Embryotransfer aufgewendet. Die zustandige Arztekammer hatte
seinerzeit die Sterilitatsbehandlung befirwortet. Die Krankenkasse wollte jedoch die Kosten
nicht ibernehmen, weil aufgrund der einschlagigen Regelungen des Sozialgesetzbuches nur
Verheiratete Anspruch auf Kostenersatz fur eine solche Behandlung haben. Aus eben diesem
Grund sperrte sich die Finanzverwaltung gegen die Anerkennung der Aufwendungen.
Sowohl das erstinstanzliche Finanzgericht als auch der hdchstrichterliche BFH erkannten den
Abzugs der Behandlungsaufwendungen jedoch als auRergewohnliche Belastungen an, die im
Rahmen der Einkommensteuererklarung mindernd zum Einsatz kommen kdnnen. Die
Begrundung dafir ist, dass eine Empfangnisunfahigkeit als Krankheit angesehen werden
muss. Aufwendungen zur Heilung einer Krankheit oder auch nur Ausgaben, die eine
Krankheit ertraglicher machen, sind jedoch seit je her zwangslaufig und damit als
auBergewdhnliche Belastung abzugsfahig.

Hinweis:

Grundlegende Voraussetzung fur eine Abzugsfahigkeit der Kosten ist jedoch, dass die
Aufwendungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Richtlinien der arztlichen
Berufsordnung vorgenommen werden.

nach oben

8. Eltern: Freiwilliges soziales Jahr und Kindergeld
Sofern Kinder ein freiwilliges, soziales Jahr im Ausland absolvieren mdchten, ist Obacht
geboten. Nach der bisherigen Vorgehensweise zahlen die Familienkassen nur dann weiterhin
Kindergeld aus, wenn der Trager der sozialen Einrichtung auch in Deutschland angesiedelt
ist. Sofern das freiwillige soziale Jahr jedoch im Ausland absolviert wird und zudem noch der
Trager der Mallnahme nicht in der Bundesrepublik sitzt, verwehren die Familienkassen
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