berschreitend

Fiir Sie recherchiert: Mit Unterstiitzung zum spaten Berufsabschluss

Der Erwachsenen-Azubi in Danemark

Die Alterspyramide sieht in Danemark
ebenso negativ aus wie in Deutschland.
Jedoch anders als in Deutschland ist es in
Danemark durchaus tiblich, nach der Schu-
le nicht einen Lehrberuf zu ergreifen, son-
dern als ungelernter Arbeitnehmer tatig zu
sein. Die Verdienstmdglichkeiten sind dabei
nicht schlecht. Fiir den Arbeitsmarkt zeich-
net sich dadurch ein enormer Mangel an
ausgebildeten Fachkraften ab.

Um dem entgegenzuwirken, motiviert
das danische Arbeitsamt seit 1997 ver-
starkt auch ,altere" Personen eine Berufs-
ausbildung durchzufiihren. Beispielsweise
Personen, die als Hilfsarbeiter eingestuft
sind und sich durch Ausbildung und Prii-
fung qualifizieren méchten und sollten.
Ein sogenannter ,Voksenleerling” muss
das 25. Lebensjahr vollendet und einen
Ausbildungsvertrag mit einem déanischen
Arbeitgeber unterschrieben haben. Der
Erwachsenen-Azubi durchlauft einen vollig
normalen Ausbildungsverlauf. Sein Gehalt
ist ebenfalls normal, da die Bestimmun-
gen des Tarifes gelten. Dabei sollte man
wissen, dass nach dem danischen Tarif ein
Lehrlingsgehalt wahrend der Praktika im
Betrieb mindestens dem Mindestlohn fiir
einen nicht angelernten Facharbeiter ent-
spricht. Das bedeutet je nach Tarifgebiet
und Ausbildungsjahr einen Bruttomonats-
lohn von etwa 9.000 bis 12.000 Kronen
(etwa 1.200 bis 1.600 Euro). Allerdings
zahlen manche Arbeitgeber gerne drauf,
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um dem Erwachsenen-Azubi unter die
Arme zu greifen und um dadurch einen
motivierten und fahigen Mitarbeiter im
Betrieb zu halten.

Fiir den Zeitraum der Ausbildung im Be-

trieb kann der Arbeitgeber vom dénischen
Staat einen Lohnzuschuss in
Héhe von 35 Kronen/Arbeits-
stunde wahrend der Ausbil-
dung erhalten. Der Zuschuss
wird wahrend den ersten
zweieinhalb Jahren der Aus-
bildung gezahlt. Wissen
sollte man auch, dass die
danischen  Berufsausbil-
dungen unterschiedlich
lang sind; zwischen vier
Jahren fiir den Azubi
zum Einzelhandelskauf-
mann bis sechs Jahren
fir einen Augenoptiker.
Bezuschusst werden Erwachsenen-Azubis,
die vor der Ausbildung als arbeitsuchend
gemeldet sind und Arbeitslosenunterstiit-
zung oder Sozialhilfe erhalten. Die Dauer
der Nichtbeschéftigung ist nicht wichtig.
Es gibt allerdings auch die Moglichkeit fiir
Personen, die in einem Beschaftigungsver-
héltnis stehen. Welche Voraussetzungen
hier erflillt werden mussen, sind regional zu
erfragen. Den Zuschuss erhalten auch die
etwa 40 Prozent der Erwachsenen-Azubis,
die bereits eine Berufsausbildung durchge-
flhrt haben.

Wahrend der Berufsschulzeiten kann
der Betrieb einen besonderen Lohnersatz
flir den Erwachsenen-Azubi erhalten. Die
sogenannte Azubi-Refusion betragt pro
Schulwoche 2009 fiir einen Erwachsenen-
Azubi 3.910 Kronen (etwa 520 Euro). Darii-
ber hinaus wird ein Beférderungszuschuss

gewahrt. Finanziert wird
dieser Zuschuss durch die

Ausbildungsplatzabgabe,

die fir alle danischen Ar-

beitgeber 516,75 Kronen
(etwa 69 Euro) im Vierteljahr
fiir jeden Vollzeit-Mitarbeiter
betragt.

Die Initiative hat einen Zu-
wachs von etwa 5.600 Erwach-
senen-Azubis fiir die Jahre 2006
und 2007 gebracht. 2006 betrug

der Gesamtzuschuss an die dani-

schen Arbeitgeber 327,5 Millionen

Kronen (etwa 43 Millionen Euro)
und stieg auf 441,3 Millionen Kronen fiir
das Jahr 2007. Welche Ausbildungsberufe
den Forderzuschuss bekommen, bestimmt
der regionale Beschdftigungsrat. Die aktu-
elle Liste fur die Regionen finden die da-
nischen Arbeitgeber und Auszubildenden
auf der Seite www.blivvoksenlaerling.dk.
Weitere Informationen auch auf www.emu.
dk/erhverv/praktik/voksne/voksenlaerling.
html.

Dr. Lars Eriksen, lars.eriksen@danrevisi-
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